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雇主未宣導動保法 最重可罰 30萬元
新北自治條例已上路強化管理監督責任
【外勞社記者楊孝慈五月九日臺北報導】日
前有議員提到汐止區有多名移工私自宰殺動
物食用，對此新北市政府動保處表示，違反
規定宰殺、食用犬貓，將違反動物保護法規
定，最重處 2 年以下有期徒刑或拘役，併科
新臺幣 200 萬元以下罰金。勞工局則提醒，
移工違反相關規定，經檢察官起訴或判決有
罪，恐遭廢止聘僱許可；雇主如未向移工宣
導動保法規，將依法處 6 萬元至 30 萬元罰
鍰，將透過訪視等例行業務，持續對移工、
雇主宣導。
動保處接獲舉報後，即派員會同汐止分局

前往查察，並將現場查獲疑似動物毛髮及骨
頭送鑑定。據了解，涉案的外籍移工均為失
聯身份，已由警局查獲送移民署收容。
動保處說明，該案涉及獵捕一般類野生動

物，違反野生動物保育法第 49 條第 1項 1款
規定，處 6萬元至 30 萬元罰鍰。如有犬貓遭
宰殺，依據動物保護法第 12 條第 3 項規定，
任何人不得傷害、宰殺犬貓，違者依第 25 條
第 2 款規定處 2 年以下有期徒刑或拘役，併
科新臺幣 20萬元以上 200 萬元以下罰金。
至於販賣、購買、食用或持有犬、貓之屠

體、內臟或含有其成分之食品或經中央主管

機關公告禁止宰殺動物之屠體，處 5 萬元以
上 25 萬元以下罰鍰，並得公布其姓名、照片
及違法事實，未限期改善得按次處罰。
為保障動物權益，新北市政府 111 年 2 月

訂定《新北市動物保護自治條例》，其中第
10 條規定，雇主應禁止勞工於其提供之場所
或宿舍，有宰殺犬貓，以及販賣、購買、食
用或持有其屠體等違反法令的行為；違反規
定者，將依自治條例第 19 條規定，處雇主 1
萬 5 千元以上 7 萬 5 千元以下罰鍰，並得按
次處罰，藉此強化雇主管理及宣導責任。
勞工局外勞服務科長賴彥亨表示，透過例

行訪視，持續對移工加強宣導動保法相關規
定，一旦經檢察官起訴或法院一審判決有
罪，就會依規定廢止外國人的聘僱許可，並
限令其出國，不得再入國工作，影響工作權
益。而移工涉違反規定時，勞工局也會確認
雇主是否有盡到宣導、告知義務。
賴彥亨提醒，雇主如未向移工宣導動保法

規，亦會違反就業服務法第 57-9 條，將處 6
萬元以上 30萬元以下罰鍰，且會影響人力運
用，呼籲雇主遵守相關規定。

改善中小型工地職安 臺北市提供臨場輔導
【外勞社記者楊孝慈五月九日臺北報導】為有效降低 5,000 萬元以下營造工程職業災害，優
化勞工工作環境並促進作業安全，臺北市勞動檢查處結合職業安全衛生領域的專業人員擔
任輔導師，協助輔導事業單位提升職安衛知能，採取各項具體防災應變作為，減少營造業
職業災害發生。
勞動局長高寶華表示，營造業屬高風險行業且工種繁多，短期裝修作業往往無法藉由剛

性的勞動檢查改變工安文化，經由民間以柔性臨場進行輔導更能被施工者所接受，此臨場
輔導不收取任何費用，更不會推銷任何產品，希望這種服務方式能提升營造工地職安管理
效能，改善中小型營造工程職安水準。
勞檢處長梁蒼淇進一步說明，為配合勞動部職業安全衛生署年度計畫，勞檢處訂定「5,000

萬元以下營造工程臨場輔導、宣導計畫」，選任 15名在業界擔任工安多年且領有工安專業
證照的專業人員為工安輔導師，佩掛勞檢處發給的識別證進行小型營造工程臨場輔導，期
能將安全的工安文化推廣至第一線作業現場。


